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Processo de Elaboracao do PDI UFOP 2016-2025

OUTUBRO 2015

Inicio do Processo de Elaboracao do PDI

DEZEMBRO 2015
Constituida a Comissdo CUNI N® 1.793

JAN - MAR 2016

Reunides, Seminarios e 17 Consulta Plblica

MARGCO 2016
Redagao da Minuta do PDI UFQF '2016-2025

ASRIL 2016

Reuniacs, Seminarios e 2 Consulta Publica

MA)”© J
Redagdo, ar - divulgagao do
pr <016-2025

Plano de Desenvolvimento Institucional

RETA FINAL

Participe da fase final, enviando sugestoes via site
(até dia 30/04) e participando dos seminarios:

Datas dos seminarios:

Campus Joao Monlevade -13h,
no auditorio do ICEA

Campus Morro do Cruzeiro. -
14h; no auditério |l de Degeo
Campi Mariana - 14h, no
auditério do ICHS

Mais informagoes www.pdi.ufop.br
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Proposta de Coleta de Informacoes e Entrevistas

* Coleta de dados via GTS seguido de r&\@e
entrevistas pelos jornalistas da é@l&(dlas 1,2 e
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Nova etapa do PDI

PDI UFOP 2016-2025 A 2 1

Proposta de Coleta de Informacoes e Entrevistas

I. PERFIL INSTITUCIONAL

o Q@
Br.evci Histérico da IES; \)(O
Missao; e O
Objetivos e Metas (Descricao dos objetivos e quantificacdo das metas com cronograma); 6\ 6
Area (s) de atuacdo académica. d@‘

QG
, 2
Il. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPl (PROGRAD; PROPP) 8(6\

Insercao regional;
Principios filosoficos e técnico-metodoldgicos gerais que norteiam as péf(ﬂ%gs”académicas da instituicao;
Organizacao didatico-pedagdgica da instituicdo: Q\((\
Plano para atendimento as diretrizes pedagdgic g“&\abelecendo os critérios gerais para definicdo de:
1) Inovacdes consideradas significati #&pecialmente guanto a flexibilidade dos componentes curriculares;
2) Oportunidades diferenciada%dggfegraIizagéo curricular;
3) Atividades praticas e ei\f\@o;
4) Desenvolvimento QQ\Q\ teriais pedagdgicos;
5) Incorporagé&@@mngos tecnolégicos.
Politicas de Ensino; Q\'&
Politicas de Extens3o; 6@
Politicas de Pesgu'éqf\@ara as IES que propdem desenvolver essas atividades académicas);
Politicas de Ge@%o,

-’ . . . . ~ . ~ . . ~ . . o~
Respor@b@dade Social da IES (enfatizar a contribuigcdo a inclusdo social e ao desenvolvimento econémico e social da regido).



Nova etapa do PDI

PDI UFOP 2016-2025 .l

Proposta de Coleta de Informacoes e Entrevistas

lll. OFERTA DE CURSOS (PROPP; PROGRAD; CEAD) ?(@\O

As Instituicdes deverdo apresentar dados relativos ao numero de vagas, dimensdes das turmas, turno de funci @&to e regime
de matricula de seus cursos. Informar ainda a situacdo atual dos cursos (em funuonamento em fase autorlzagao ou de
futura solicitacdo), incluindo o cronograma de expansao na vigéncia do PDI conforme detalh a seguir:

Graduacdo (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia);

Sequenciais (formacdo especifica, complementacdo de estudos); 66
Programas Especiais de Formac¢ao Pedagdgica; 6‘\6‘3
Pés-Graduacao (lato sensu); ‘“e(
Pés-Graduacdo (stricto sensu); (\\
Pélos de EAD (atender Portaria Normativa n? 2 de 10 de janeiro de 200ZxO »
Campi e cursos fora de sede. <
Y \“\((\
®)
(\\\

IV. PERFIL DO CORPO DOCENTE ( PROAD'@Q%P)

Composicdo (titulacdo, regime de tra (&@,Q&perlenma académica no magistério superior e experiéncia profissional ndo
académica); 7\

Plano de Carreira; (\ \
Critérios de selecdo e & rgégao
Procedimentos para,gJ Ituicdo (definitiva e eventual) dos professores do quadro;.

Cronograma e pléh de expansao do corpo docente, com titulacdo e regime de trabalho, detalhando perfil do quadro existente e
p,re)qa@ ido para o periodo de vigéncia do PDI.

Q(
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Proposta de Coleta de Informacoes e Entrevistas

V. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA IES (PROPLAD; SOC; CAINT)

o

Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdao e Organograma Institucional e Académico. O\)(O
Orgios Colegiados: competéncias e composi¢do. 6@
Orgios de apoio as atividades académicas. (3\
Regionalizacdo e integracao QGG
Internacionalizagdo 66
Autonomia das Unidades (6'\66
Interacdo com a sociedade \)(\Ne

o
VI. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES E DOCENTQQ‘(CPROGRAD PROPP; CEAD; PRACE)

(\\\
. . , . (7]
Programas de apoio pedagodgico e financeiro (btﬁ@.‘-’
Estimulos a permanéncia (programa de nivela@ento, atendimento psico-pedagdgico).
Organizacao estudantil (espaco par (E\@’&‘e acdo e convivéncia estudantil).
Acompanhamento dos egressos \0

Géneros e ragas: polltlcaée\%s

Acessibilidade 6@

Estagio e mo

Gestao de(@[{]etos e pesquisa
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Proposta de Coleta de Informacoes e Entrevistas

Nova etapa do PDI

VII. INFRA-ESTRUTURA ( PRECAM; SISBIN; PROPP; NEI; NAP)

Infra-estrutura fisica (detalhar salas de aula, biblioteca, laboratérios, instalacdes administrativas, sala de docentes, ?(G\'
coordenacdes, area de lazer e outros); \)(O
° O
Biblioteca: \ 6
Quantificar acervo por area de conhecimento (livros e periddicos, assinatura de rews@@ornals obras classicas,
dicionarios, enciclopédias, videos, DVD, CD Rom’s e assinaturas eletrénicas);
Espaco fisico para estudos; \
. . 82
Horario de funcionamento; (\N
Pessoal técnico-administrativo; \>
QO
Servicos oferecidos; (%
Formas de atualizacdo e cronograma de expansa\‘)@b‘ cervo.
e®
eo
Laboratorios: 0
InstalacOes e equipamentos ex&&tes e a serem adquiridos, indicando sua correlacdo pedagdgica com os cursos e
programas previstos; ’6((\
Recursos de mforrpg\% isponiveis;
Relacdo eq(é@gento/aluno
Descn(&@ e inovacgoes tecnoldgicas significativas.
(&%

Recur@&%cnologlcos e de dudio visual.

Plano de promocdo de acessibilidade e de atendimento diferenciado a portadores de necessidades especiais (Decreto n2
5.296/04 e Decreto n2 5.773/06).

Cronograma de expansao da infra-estrutura para o periodo de vigéncia do PDI.
Acessibilidade e TIC
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-

PDI UFOP 2016-2025

Proposta de Coleta de Informacoes e Entrevistas

VIIl. ASPECTOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS ( DOF; PROPLAD)

e\

Demonstragao da sustentabilidade financeira, incluindo os programas de expansao previstos no PDI: (0?<

Estratégia de gestdo econdmico-financeira; O\)

. . _ Q©

Planos de investimentos; ‘a\

Previsdao orgamentaria e cronograma de execugao (5 anos). 666(

Descentralizagdo orgamentaria de?

Autonomia das Unidades %‘\60

N2
o
WO
IX. PARCERIAS ( MARGARETH; PROEX; NITE) ) ((\e(\
Interacdo com a sociedade, politica e cultura \‘O\Q\
RelagGes com empresas e setor produtivo 6@(\
NITE GOQ
®)
e
. 6((\
2
Qv
Q©
‘\6
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Proposta de Coleta de Informacoes e Entrevistas

Perfil Institucional:
Margareth Diniz (ICHS) ( Coordenadora), Rodrigo Fernando Bianchi (PROPLAD), Jodo Francisco Daniel (PROGRAD), Luiza Ferreira (PROPP) e
Carlos Joel (DEFIS), Jaqueline Schultz ( Caint);

. . . . O
Projeto Pedagagico Institucional: O\)(
Luciano Campos da Silva (PROGRAD) (Coordenador);Juliana Santos da Conceicdo(PROGRAD) \ de
(6
Oferta de cursos: Lisandra Brandino de Oliveira ( PROPP) (Coordenadora), Helton Cristian de P@&QCEAD) , Mariza Aparecida Costa
Pena (PROGRAD) e Arlem Daniel Pena de Castro (PROPP); 66
%\

Perfil do corpo docente: André Luis dos Santos Lana (PROAD) (Coordenad&{,\\e\gérto de Freitas Castro Fonseca (PROPP) e Regina
Magma Bonifacio de Araujo (PROGRAD)
o

Organiza¢ao Administrativa da IES: Greicele Macedo Mon\s{\s\@OPLAD) ( Coordenadora), Carlos Magno de Souza Paiva (CAINT),
Cynthia Maria Alves de Brito Andrade e Barros (SOC), leléqq\kﬁla Maria (PROAD), Andrea Bertelli (PROAD), Wellington Tavares (CEAD),
Hugo Xavier Guarilha (PROEX); 06%

Politicas de atendimento aos TAE’Sé&Pentes e docentes: Mariza Aparecida Costa Pena (PROGRAD) ( Coordenadora), Lidiane
Silva Maria (PROAD), Andrea Bertelli @@AD), Heber Eustaquio de Paula (CEDUFOP), Isabela P. Esteves Fagundes (PROAD), Aldo Cesar
Andrade Dangelo (PRECAM), & gversani (PROPP), Margareth Diniz ( ICHS); Deisyane Fumian Bouzada (PRACE), Dilse Adriana Soares
Guimaraes (PROAD); Legﬂg ndrade Henriques (PRACE);

Infraestrutu%%@ﬁeber Eustaquio de Paula (CEDUFOP) e Edmundo Dantas Gongalves (PRECAM) (Coordenadores), Adriana Elisabete
Manuéli Iton Ferreira de Mattos (SISBIN), Pedro Henrique Nascimento Castro (NTI), Rafael Magdalena (PRACE) e César Maio
Buscacio ( IFAC);

Aspectos financeiros e orgamentarios: Eduardo Curtiss dos Santos (DOF) ( Coordenador), Helton Cristian de Paulo (CEAD), Marcelo

Gomes Speziali (NITE), Rodrigo Fernando Bianchi (PROPLAD), Simone Aparecida Simdes Rocha de Azevedo (ICSA);

Parceiras: Marco Anténio Torres (ICHS) ( Coordenador), Ida Berenice Heruser do Prado (PROEX), Marcelo Marcelo Gomes Speziali (NITE)
e lzabel Cristina da Silva (GECON)
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7
Perfil Institucional:

Margareth Diniz (ICHS) ( Coordenadora), Rodrigo Fernando Bianchi (PROPLAD), Jodo Francisco Daniel (PROGRAD), Luiza Ferreira (PROPP) e

Carlos Joel (DEFIS), Jaqueline Schultz ( Caint); (3&
. . . N (0?
Projeto Pedagagico Institucional: O\)
Luciano Campos da Silva (PROGRAD) (Coordenador);Juliana Santos da Conceicdo(PROGRAD) \ de
ef®
Oferta de cursos: Lisandra Brandino de Oliveira ( PROPP) (Coordenadora), Helton Cristian de P@ﬁQCEAD) , Mariza Aparecida Costa
Pena (PROGRAD) e Arlem Daniel Pena de Castro (PROPP); ) 6066
A

. 'Y
Perfil do corpo docente: André Luis dos Santos Lana (PROAD) (Coordena(x\sr{}\\e«\&rto de Freitas Castro Fonseca (PROPP) e Regina
Magma Bonifacio de Araujo (PROGRAD)

O»
e
Organiza¢ao Administrativa da IES: Greicele Macedo MOW@OPLAD) ( Coordenadora), Carlos Magno de Souza Paiva (CAI
Cynthia Maria Alves de Brito Andrade e Barros (SOC), Lidi&@\kﬁ/a Maria (PROAD), Andrea Bertelli (PROAD), Wellington Tavares (@
Hugo Xavier Guarilha (PROEX); 0@6

S

Politicas de atendimento aos TAE’s%ﬂ@entes e docentes: Mariza Aparecida Costa Pena (PROGRAD) ( Coordg
Silva Maria (PROAD), Andrea Bertelli @@ D), Heber Eustaquio de Paula (CEDUFOP), Isabela P. Esteves Fagundes (PRE
Andrade Dangelo (PRECAM), ?g(&%gversani (PROPP), Margareth Diniz ( ICHS); Deisyane Fumian Bouzada (PRACE
Guimardes (PROAD); Legﬂg ndrade Henriques (PRACE);

N\
Infraestrut ‘cﬁeber Eustaquio de Paula (CEDUFOP) e Edmundo Dantas Gongalves (PRECAM) (Coorg

Manuliéli@"f; Iton Ferreira de Mattos (SISBIN), Pedro Henrique Nascimento Castro (NTI), Rafael M
Buscacio ( IFAC);

da Silva (GECON)



